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SAES Getters S.p.A. 

SECONDA SEZIONE DELLA RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE  

Redatta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 58/1998 e articolo 84- 

quater e relativo all’Allegato 3A, Schema 7-bis – sezione II, Tabella 1, Tabella 3B, 

nonché Schema 7-ter – Tabella 1 e 2 della delibera Consob n. 11971/1999 

concernente la disciplina degli Emittenti. 



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

DESCRIZIONE 

CARICA

(A) (B) (C) (D)

DIRGENTI

Corporate 

Human 

Resources 

Manager (1)  €   815.531,00 (2)  €                   -   (3)  €     87.000,00 (4)  €               -    € 23.124,86 (5)  €    925.655,86  €               -   

STRATEGICI

Corporate 

Operations 

Manager  €                   -    €                   -    €                    -   

Group Legal 

General 

Counsel  €                   -    €                   -    €                    -   

Corporate 

Research 

Manager  €                   -    €                   -    €                    -   

Group 

Administration, 

Finance and 

Control 

Manager  €                   -    €                    -   

 €   815.531,00  €                   -    €     87.000,00  €               -    € 23.124,86  €               -    €    925.655,86  €               -    €               -   

 €     20.000,00 (6)  €      20.000,00 

 €   835.531,00  €                   -    €     87.000,00  €               -    € 23.124,86  €               -    €    945.655,86  €               -    €               -   

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

Esercizio  2012

COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui 

è stata 

ricoperta la 

carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Compensi per uso autovettura, polizza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali

Compensi per partecipazione come membri dell'Organismo di Vigilanza o Consiglieri di Amministrazione in società controllate e collegate

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Contratto a tempo indeterminato

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compenso per partecipazione come membro dell'Organismo di Vigilanza

Compenso relativo ad una tantum strategici per l'esercizio 2012



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

DELLA PORTA Presidente Dal 24 aprile Approvazione  €      20.000,00 (1)  €      50.000,00  €    8.209,81 (6)  €      78.209,81  €                  -   

MASSIMO
SAES

2012
bilancio al

 €                    -   (2)  €                    -   

Getters S.p.A. 31.12.2014

 €                    -   (3)  €                    -   

 €   780.000,00 (4)  €   780.000,00 

 €                    -   (5)  €                    -   

 €   800.000,00  €                    -    €      50.000,00  €                -    €    8.209,81  €                -    €   858.209,81  €                -    €                  -   

 €                    -    €                    -   

 €   800.000,00  €                    -    €      50.000,00  €                -    €    8.209,81  €                -    €   858.209,81  €                -    €                  -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui 

è stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.:  di cui  780.000 euro relativi al periodo di competenza  Gen-Dic 2012

di cui    6.668 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr  2012

di cui  13.332 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

CANALE Amministratore Dal 24 aprile Approvazione  €       10.000,00 (1)  €       50.000,00  €     7.767,13 (6)  €       67.767,13  €                      -   

GIULIO Delegato
2012

bilancio al
 €                     -   (2)  €                     -   

SAES

31.12.2014

 €                     -   (3)  €                     -   

Getters S.p.A.

 €    680.000,00 (4)  €    680.000,00 

 €                     -   (5)  €                     -   

 €    690.000,00  €                     -    €       50.000,00  €                 -    €     7.767,13  €                 -    €    747.767,13  €                 -    €                      -   

 €                     -    €                     -   

 €    690.000,00  €                     -    €       50.000,00  €                 -    €     7.767,13  €                 -    €    747.767,13  €                 -    €                      -   

(1)   Emolumento: di cui    3.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

di cui    6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di lavoroBonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.:  di cui  680.000 euro relativi al periodo di competenza  Gen-Dic 2012



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

BALDI Amministratore Dal 24 aprile Approvazione  €       10.000,00 (1)  €         1.333,00 (6)  €       11.333,00 

STEFANO
SAES

2012
bilancio al

 €                     -   (2)  €                     -   

Getters S.p.A. 31.12.2014

 €         2.532,30 (3)  €         2.532,30 

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €       12.532,30  €         1.333,00  €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €       13.865,30  €                 -    €                 -   

 €                     -   

 €       12.532,30  €         1.333,00  €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €       13.865,30  €                 -    €                 -   

(1)   Emolumento: di cui    3.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

di cui    6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

di cui    1.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

COMPENSI

(8)(1) (2)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

DESCRIZIONE CARICA

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

(4)

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Esercizio  2012

Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Compensi variabili non equity

(3)                              

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Benefici non 

monetari

Altri compensi

(5) (6) (7)

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Compenso per partecipazione come membro del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione)

Gettone di presenza

Rimborsi spese



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

BARTEZZAGHI Amministratore Dal 24 aprile Approvazione  €         6.667,00 (1)  €         2.667,00 (6)  €         9.334,00 

EMILIO
SAES

2012
bilancio al

 €                     -   (2)  €                     -   

Getters S.p.A. 31.12.2014

 €                     -   (3)  €                     -   

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €         6.667,00  €         2.667,00  €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         9.334,00  €                 -    €                 -   

 €                     -   

 €         6.667,00  €         2.667,00  €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         9.334,00  €                 -    €                 -   

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

di cui    2.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compenso per partecipazione come membro del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione)

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Emolumento:  di cui    6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

DE MAIO Amministratore Dal 24 aprile Approvazione  €       10.000,00 (1)  €       17.000,00 (6)  €       27.000,00 

ADRIANO
SAES

2012
bilancio al

 €                     -   (2)  €                     -   

Getters S.p.A. 31.12.2014

 €                     -   (3)  €                     -   

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €       10.000,00  €       17.000,00  €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €       27.000,00  €                 -    €                 -   

 €                     -   

 €       10.000,00  €       17.000,00  €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €       27.000,00  €                 -    €                 -   

(1)   Emolumento: di cui    3.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

di cui    6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

- Presidente del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) di cui 2.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

- Presidente dell’Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) di cui 5.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

- Membro del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) di cui  2.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

- Lead Indipendent Director di cui 6.667 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale

Compenso per partecipazione come:

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

DELLA PORTA Amministratore Dal 24 aprile Approvazione  €         6.667,00 (1)  €         6.667,00 

LUIGI LORENZO
SAES

2012
bilancio al

 €                     -   (2)  €                     -   

Getters S.p.A. 31.12.2014

 €                     -   (3)  €                     -   

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €         6.667,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         6.667,00  €                 -    €                 -   

 €                     -   

 €         6.667,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         6.667,00  €                 -    €                 -   

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Emolumento:  di cui    6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

DELLA PORTA Amministratore Dal 24 aprile Approvazione  €         6.667,00 (1)  €         6.667,00 

CAROLA RITA
SAES

2012
bilancio al

 €                     -   (2)  €                     -   

Getters S.p.A. 31.12.2014

 €                     -   (3)  €                     -   

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €         6.667,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         6.667,00  €                 -    €                 -   

 €                     -   

 €         6.667,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         6.667,00  €                 -    €                 -   

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Emolumento:  di cui    6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

DOGLIOTTI Amministratore Dal 24 aprile Approvazione  €      10.000,00 (1)  €        9.000,00 (6)  €      19.000,00 

ANDREA
SAES

2012
bilancio al

 €                    -   (2)  €                    -   

Getters S.p.A. 31.12.2014

 €                    -   (3)  €                    -   

 €                    -   (4)  €                    -   

 €                    -   (5)  €                    -   

 €      10.000,00  €        9.000,00  €                    -    €                -    €                -    €                -    €      19.000,00  €                -    €                -   

 €                    -   

 €      10.000,00  €        9.000,00  €                    -    €                -    €                -    €                -    €      19.000,00  €                -    €                -   

(1)   Emolumento:  di cui    3.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

di cui    6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7) (8)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

3.000 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012 e 6.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

Compenso per partecipazione come membro dell'Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) di cui:

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

Cognome

Nome

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Carica Periodo per cui 

è stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

MAZZOLA Amministratore Dal 24 aprile Approvazione  €       10.000,00 (1)  €       10.000,00 

PIETRO
SAES

2012
bilancio al

 €                     -   (2)  €                     -   

Getters S.p.A. 31.12.2014

 €                     -   (3)  €                     -   

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €       10.000,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €       10.000,00  €                 -    €                 -   

 €                     -   

 €       10.000,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €       10.000,00  €                 -    €                 -   

(1)   Emolumento:  di cui    3.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

di cui    6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

ORECCHIA Amministratore Dal 24 aprile Approvazione  €      10.000,00 (1)  €      27.917,00 (6)  €      37.917,00 

ROBERTO
SAES

2012
bilancio al

 €                    -   (2)  €                    -   

Getters S.p.A. 31.12.2014

 €                    -   (3)  €                    -   

 €                    -   (4)  €                    -   

 €                    -   (5)  €                    -   

 €      10.000,00  €      27.917,00  €                    -    €                -    €                -    €                -    €      37.917,00  €                -    €                -   

 €                    -   

 €      10.000,00  €      27.917,00  €                    -    €                -    €                -    €                -    €      37.917,00  €                -    €                -   

(1)   Emolumento:  di cui    3.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

di cui    6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

- Membro dell’Audit Committee per 3.000 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

per 2.250 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Lug 2012

Cognome

Nome

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7) (8)

di cui 5.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012 e 10.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

Compenso per partecipazione come:

- Membro dell'Organismo di Vigilanza per 16.000 euro

- Presidente dell’Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) di cui 6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Ago-Dic 2012

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta la 

carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Fair Value dei 

compensi equity

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale

Partecipazione

agli utili



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

SIRONI Amministratore Dal 24 aprile Approvazione  €      10.000,00 (1)  €      27.083,00 (6)  €      37.083,00 

ANDREA
SAES

2012
bilancio al

 €                    -   (2)  €                    -   

Getters S.p.A. 31.12.2014

 €                    -   (3)  €                    -   

 €                    -   (4)  €                    -   

 €                    -   (5)  €                    -   

 €      10.000,00  €      27.083,00  €                    -    €                -    €                -    €                -    €      37.083,00  €                -    €                -   

 €                    -   

 €      10.000,00  €      27.083,00  €                    -    €                -    €                -    €                -    €      37.083,00  €                -    €                -   

(1)   Emolumento: di cui    3.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

di cui    6.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

- Presidente del Compensation Committee (Comitato per la Remunerazione) per 1.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

per 4.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui 

è stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Compenso per partecipazione come:

- Membro dell’Audit Committee per 3.750 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Ago-Dic 2012

- Presidente dell’Audit Committee (Comitato Controllo e Rischi) di cui 4.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Lug 2012

- Lead Indipendent Director di cui 13.333 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

DONNAMARIA Presidente Dal 24 aprile Approvazione  €      40.000,00 (1)  €      16.000,00 (6)  €      56.000,00 

VINCENZO
Collegio

2012
bilancio al

 €                    -   (2)  €                    -   

Sindacale 31.12.2014

 €        6.291,53 (3)  €        6.291,53 

SAES (4)  €                    -   

Getters S.p.A.

 €                    -   (5)  €                    -   

 €      46.291,53  €      16.000,00  €                    -    €                -    €                -    €                -    €      62.291,53  €                -    €                -   

 €      21.000,00  €      21.000,00 

 €      67.291,53  €      16.000,00  €                    -    €                -    €                -    €                -    €      83.291,53  €                -    €                -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7) (8)

5.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012 e 10.667 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Mag-Dic 2012

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

di cui   40.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2012

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

Cognome

Nome

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Compenso per partecipazione come Presidente dell'Organismo di Vigilanza di cui:

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Carica Periodo per cui 

è stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

CIVARDI Sindaco Dal 24 aprile Approvazione  €       29.000,00 (1)  €       29.000,00 

MAURIZIO
effettivo 2012

bilancio al
 €                     -   (2)  €                     -   

SAES

31.12.2014

 €                     -   (3)  €                     -   

Getters S.p.A.

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €       29.000,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €       29.000,00  €                 -    €                 -   

 €                     -   

 €       29.000,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €       29.000,00  €                 -    €                 -   

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Emolumento:  di cui   29.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2012

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

MARTINELLI Sindaco Dal 24 aprile Approvazione  €       29.000,00 (1)  €       29.000,00 

ALESSANDRO
effettivo 2012

bilancio al
 €                     -   (2)  €                     -   

SAES

31.12.2014

 €                     -   (3)  €                     -   

Getters S.p.A.

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €       29.000,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €       29.000,00  €                 -    €                 -   

 €       14.000,00  €       14.000,00 

 €       43.000,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €       43.000,00  €                 -    €                 -   

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Emolumento:  di cui   29.000 euro deliberati dall’assemblea del 24 aprile 2012 e relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2012

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

DELLA PORTA Amministratore Dal 21 aprile Approvazione  €         3.333,00 (1)  €         3.333,00 

GIUSEPPE
SAES

2009
bilancio al

 €                     -   (2)  €                     -   

Getters S.p.A. 31.12.2011

 €                     -   (3)  €                     -   

(24 aprile 2012)

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €         3.333,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         3.333,00  €                 -    €                 -   

 €                     -   

 €         3.333,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         3.333,00  €                 -    €                 -   

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Emolumento: di cui 3.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

GILARDONI Amministratore Dal 21 aprile Approvazione  €         3.333,00 (1)  €         3.333,00 

ANDREA
SAES

2009
bilancio al

 €                     -   (2)  €                     -   

Getters S.p.A. 31.12.2011

 €                     -   (3)  €                     -   

(24 aprile 2012)

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €         3.333,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         3.333,00  €                 -    €                 -   

 €                     -   

 €         3.333,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         3.333,00  €                 -    €                 -   

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Emolumento: di cui 3.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO

(A) (B) (C) (D)

SPINOLA Amministratore Dal 21 aprile Approvazione  €         3.333,00 (1)  €         3.333,00 

GIANLUCA
SAES

2009
bilancio al

 €                     -   (2)  €                     -   

Getters S.p.A. 31.12.2011

 €                     -   (3)  €                     -   

(24 aprile 2012)

 €                     -   (4)  €                     -   

 €                     -   (5)  €                     -   

 €         3.333,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         3.333,00  €                 -    €                 -   

 €                     -   

 €         3.333,00  €                     -    €                     -    €                 -    €                 -    €                 -    €         3.333,00  €                 -    €                 -   

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2012

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI

(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome

Nome

Carica Periodo per cui è 

stata ricoperta 

la carica

Scadenza della 

carica

Compensi

fissi

Compensi per la 

partecipazione a 

comitati

Compensi variabili non equity Benefici non 

monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 

compensi equity

Indennità di fine 

carica o di 

cessazione del 

rapporto di 

lavoro

Bonus e altri

incentivi

Partecipazione

agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Emolumento: di cui 3.333 euro deliberati dall’assemblea del 21 aprile 2009 e relativi al periodo di competenza Gen-Apr 2012

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 3B Esercizio  2012

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1) (4)

Cognome

Nome

Carica Piano Altri Bonus

DELLA PORTA
Presidente ( A ) ( B ) ( C ) ( A ) ( B ) ( C )

MASSIMO
SAES

Getters S.p.A.

Erogabile/Erogato Differito Periodo di 

differimento

Non più erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti

Piano A

(data relativa delibera)
 €                     50.000  €                   222.801 

Piano B

(data relativa delibera)

Piano C

(data relativa delibera)

Piano A

(data relativa delibera)

Piano B

(data relativa delibera)

Piano C

(data relativa delibera)

 €                     50.000  €                              -    €                              -    €                              -    €                   222.801  €                              -    €                              -      (III)     Totale

(2) (3)

Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti

   (I)       Compensi nella società

              che redige il bilancio

   (II)      Compensi da controllate

              e collegate



SCHEMA 7 bis – TABELLA 3B Esercizio  2012

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1) (4)

Cognome

Nome

Carica Piano Altri Bonus

CANALE

Amministratore

Delegato
( A ) ( B ) ( C ) ( A ) ( B ) ( C )

GIULIO
SAES

Getters S.p.A.

Erogabile/Erogato Differito Periodo di 

differimento

Non più erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti

Piano A

(data relativa delibera)
 €                     50.000  €                   222.801 

Piano B

(data relativa delibera)

Piano C

(data relativa delibera)

Piano A

(data relativa delibera)

Piano B

(data relativa delibera)

Piano C

(data relativa delibera)

 €                     50.000  €                              -    €                              -    €                              -    €                   222.801  €                              -    €                              -   

Bonus di anni precedenti

(2) (3)

   (I)       Compensi nella società

              che redige il bilancio

   (III)     Totale

   (II)      Compensi da controllate

              e collegate

Bonus dell'anno



SCHEMA 7 bis – TABELLA 3B Esercizio  2012

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1) (4)

Cognome

Nome

Carica Piano Altri Bonus

DIRIGENTI VARIE (1)

( A ) ( B ) ( C ) ( A ) ( B ) ( C )

STRATEGICI Erogabile/Erogato Differito Periodo di 

differimento

Non più erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti

Piano A

(data relativa delibera)
 €                   87.000 (2)  €                 213.667 (3)  €                 297.450  €                 213.000 

Piano B

(data relativa delibera)

Piano C

(data relativa delibera)

Piano A

(data relativa delibera)

Piano B

(data relativa delibera)

Piano C

(data relativa delibera)

 €                   87.000  €                 213.667  €                            -    €                            -    €                 297.450  €                 213.000  €                            -   

(1)   

(2)   

(3)   

Cariche con Responsabilità Strategiche: Corporate  Human Resources Manager, Corporate  Operations Manager, Corporate Research Manager, Group Administration Finance and Control Manager, Group Legal General 

Counsel

Compenso relativo ad una tantum  strategici per l'esercizio 2012

Importo di competenza annuale per l'esercizio 2012 relativo ai piani di incentivazione a lungo termine

   (III)     Totale

(2) (3)

Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti

   (I)       Compensi nella società

              che redige il bilancio

   (II)      Compensi da controllate

              e collegate



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

Baldi Stefano Amministratore 
 

SAES Getters 
S.p.A. 

13.411  SG 0 0 13.411   SG 

  SAES Getters 
S.p.A. 

6.008  SGR 0 0 6.008  SGR 

       

       

 
 
 



 

 
SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

Canale Giulio Amministratore 
 

 0 0 0 0 

       

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

De Maio 
Adriano 

Amministratore  0 0 0 0 

       

       

       

 
 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

della Porta 
Carola Rita 

Amministratore  
 

SAES Getters 
S.p.A. 

82.226  SGR 0 0 82.226  SGR 

       

       

       

 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

della Porta 
Luigi Lorenzo 

Amministratore  
 

SAES Getters 
S.p.A. 

0 0 0 0 

       

       

       

 



 

 
SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

della Porta 
Massimo 

Presidente 
 

SAES Getters 
S.p.A. 

11.634 SGR 0 0 11.634 SGR 

       

       

       

 



 

 
SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

Dogliotti 
Andrea 

Amministratore 
 

SAES Getters 
S.p.A. 

99.141  SG 0 0 99.141  SG 
 

  SAES Getters 
S.p.A. 

2.000 SGR 0 0 2.000  SGR 

       

       

 
 
 



 

 
SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

Mazzola 
Pietro 

Amministratore 
 

 0 0 0 0 

       

       

       

 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

Orecchia 
Roberto 

Amministratore 
 

 0 0 0 0 

       

       

       

 
 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

Sironi Andrea Amministratore 
 

 0 0 0 0 

       

       

       

 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

Civardi 
Maurizio 

Sindaco effettivo 
 

 0 0 0 0 

       

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

Donnamaria 
Vincenzo 

Presidente 
Collegio 
Sindacale 
 

 0 0 0 0 

       

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

Martinelli 
Alessandro 

Sindaco effettivo 
 

 0 0 0 0 

       

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
SCHEMA 7 ter - TABELLA 2       
 
 
PARTECIPAZIONI DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICA (in forma cumulativa)  
 
 

COGNOME E 
NOME 

CARICA 
 

SOCIETA’ 
PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2011) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 
NEL 2012 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2012) 

Dirigenti con 
responsabilità 
strategica 

N/A N/A 0 0 0 0 

       

       

       

 
 


